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«… Найдосвідченіший педагог ніколи
не повинен спинятися на досягнутому, бо
якщо немає руху вперед, то неминуче
починається відставання».

В.О. Сухомлинський



Мета методичної роботи

Підвищення професійної
майстерності та творчого
потенціалу викладачів

Розвиток інноваційної
діяльності педагогічного
колективу

Підвищення якості
навчання
здобувачів освіти



МЕТОДИЧНА ПРОБЛЕМА, НАД ЯКОЮ ПРАЦЮЄ 
ПЕДАГОГІЧНИЙ КОЛЕКТИВ

«Цифрова трансформація 
освітнього процесу, як 

запорука підвищення якості 
освіти»



Організована та здійснюється відповідно до 

затвердженого плану методичної роботи на 

поточний рік і спрямовується на підвищення

якості навчання здобувачів освіти

Організація безперервного

удосконалення фахової майстерності

та підвищення професійної

компетентності викладачів.

Підготовка до атестації

Формування у педагогічних працівників

готовності до самоосвіти та саморозвитку, 

до сприйняття та реалізації усіх

інноваційних процесів, що відбуваються в 

освіті та медицині

Проведення методичних заходів, 

спрямованих на розвиток творчих

можливостей, професійний ріст і 

методичну майстерність

педагогічних працівників

Застосування інноваційних технологій, 

створення електронних підручників,     

вивчення і впровадження в освітній

процес досягнень педагогічної науки і 

передового досвіду

МЕТОДИЧНА РОБОТА





Центри навчально-методичної роботи

Педагогічна
рада

Методична 
рада

Навчально-
методичний

кабінет

Циклові
комісії

Школа 
молодого 

викладача



Координуючим органом методичної роботи в коледжі є
методична рада, яка розглядає найбільш важливі питання удосконалення
методичної та навчально-виховної роботи в коледжі, впровадження
інноваційних технологій і прогресивних форм організації навчання в 
освітній процес, контролю і координації роботи циклових комісій, розробки
заходів з підвищення професійної майстерності викладачів тощо.



КЛЮЧОВІ ПИТАННЯ РОБОТИ МЕТОДИЧНОЇ
РАДИ:

01.

02.

03.

04.

05.

06.

Вироблення пропозицій щодо удосконалення методичної 

роботи, методичного забезпечення освітнього процесу

Розгляд та погодження навчально-методичних матеріалів викладачів, нормативних
документів коледжу

Організація виставки-огляду навчально-методичних матеріалів викладачів

Рекомендації щодо ролі і місця самостійної роботи здобувачів освіти у системі
організації освітнього процесу

Застосування сучасних педагогічних технологій з метою підвищення якості знань

Аналіз результатів діяльності педагогічного колективу, циклових комісій



Методична рада

Директор - Сосюкало М. П.

Заступник з навчальної роботи - Кравченко Т. В.

Методист -Карасюк Т. В.

Голова ЦК - Шулла М. І.

Голова ЦК - Толкачов О. М.

Керівник фізичного виховання - Кушніров В. А.

Провідний бібліотекар - Сосюкало Л. В.

Голова студентської ради - Остапенко Альона



ФОРМИ 
МЕТОДИЧНОЇ РОБОТИ

Колективні
Групові

Індивідуальні



КОЛЕКТИВНІ

Педагогічна рада

Методична рада

Педагогічна виставка

Педагогічні конференції,
семінари

Робота над єдиною науково-
методичною проблемою



ГРУПОВІ

Методичні об’єднання

Методичні 
наради

Семінари-практикуми

Психолого-педагогічний 
семінар

Засідання ЦК

Школа педагогічної 
майстерності

Засідання «Школи
молодого викладача»



ШКОЛА ПЕДАГОГІЧНОЇ МАЙСТЕРНОСТІ



ПЕДАГОГІЧНИЙ СЕМІНАР



ІНДИВІДУАЛЬНІ

Взаємовідвідування
занять

Робота над індивідуальною 
методичною проблемою

Атестація

Самоосвіта

Консультування

Наставництво

Створення навчально-
методичних комплексів



Циклові комісії

Клінічних дисциплін

Голова комісії: Марія Шулла

Природничо-наукових та 
соціально-гуманітарних

Голова комісії: Олександр Толкачов



«Модернізація освітньої
діяльності в умовах
діджиталізації, як засіб
створення сучасного освітнього
середовища»

«Впровадження цифрових
технологій в освітній процес. 
Робота з Google-сервісами»

Клінічних дисциплін
Природничо-наукових та
соціально-гуманітарних

дисциплін

Методичні проблеми 
циклових комісій



Проводяться відповідно до плану методичної роботи з метою

вдосконалення педагогічної майстерності викладачів, обміну педагогічним

досвідом, забезпечення належних умов для розвитку інтелектуальних

здібностей, творчої активності здобувачів освіти.

ТИЖНІ ЦИКЛОВИХ КОМІСІЙ



Навчально-методичний кабінет

У коледжі функціонує методичний кабінет, в  якому зібрано зразки навчальної
документації,   навчально-методичні комплекси, методичні розробки окремих занять, 
виховних годин, матеріали з  узагальнення досвіду навчально-виховної роботи кращих
педагогів.



Окремий розділ методичного
кабінету складають навчально-
методичні розробки, підготовлені
викладачами коледжу як виставкові
матеріали.

Підібрано матеріали для
організації перепідготовки та
атестації викладачів.



Індивідуальна методична допомога

системне вивчення та аналіз роботи викладачів;
надання допомоги педагогічним працівникам у виборі форм та методів
навчання і виховання здобувачів освіти, в удосконаленні методики
проведення навчальних занять і позааудиторних заходів;



Індивідуальна методична допомога

надання допомоги викладачам у розробці навчальної документації, 
методичних рекомендацій, дидактичних матеріалів та інших засобів
навчання;

виявлення, вивчення та узагальнення передового досвіду роботи
педагогічних працівників;

надання допомоги у самоосвіті, підготовці доповідей та виступів на
конференціях, семінарах, у проведенні майстер-класів, запровадженні у
навчально-виховний процес передового педагогічного досвіду, інноваційних
технологій тощо.

проведення індивідуальних консультацій;

проведення відкритих занять;



Контроль за здійсненням методичної роботи:

заслуховування питань методичної роботи на педраді, засіда
нні адміністративної, методичної ради;

заслуховування звітів голів циклових комісій;

звітування викладачів перед цикловими комісіями про с
вою роботу

заслуховування творчих звітів педагогічних працівників під час
атестації



Наставник
Карасюк
Тетяна

Валентинівна

Головата
Аліна

Вадимівна

Наставник
Квітковський

Сергій
Володимирович

Чернуха
Валентина
Миколаївна

Школа молодого викладача



Мета роботи

Надання молодим викладачам-
педагогам дієвої методичної, 
адаптаційної, психологічної допомоги на
початку їх професійної діяльності.



РЕЗУЛЬТАТОМ НАВЧАЛЬНО-МЕТОДИЧНОЇ РОБОТИ Є ФАХОВА МАЙСТЕРНІСТЬ  

ВИПУСКНИКІВ КЗ КОР «ЧОРНОБИЛЬСЬКИЙ МЕДИЧНИЙ ФАХОВИЙ КОЛЕДЖ»


